UNA ESCOLA DE MUNICIPALISME

PROPOSTA DE FUNCIONAMENT PER A CASTELLO EN MOVIMENT

INTRODUCCIO
Aquesta proposta de funcionament té en compteungsts de treball:

-l'ambit institucional
-el treball al carrer
-CseM com a forga politica

La metodologia es basa eanfipoderament popularpel que fa al municipalisme i busca trencar la
complexitat tecnica i l'opacitat institucional queapedeixen la participacidé, compartint els
coneixements que estem adquirint les personesstem en CseM, entre nosaltres i amb més gent
gue puga estar interessada. Busquem obrir un deéstric sobrda ciutat que volemi com
caminar cap a ella.

També buscadival assemblearidels projectes elaborats pels diferents grupsedaliri regidories,
per tal d’'omplir de contingut i debat politic I'&ssblea com a maxim organ sobira de CseM, i
convertir-la d’aquesta manera en un espaireftexio i dialeg constantsi presa de decisions
col-lectiva.

D’altra banda, també busquemefltacia a I'nora d'assolir els nostres objectius, cosa que
considerem perfectament compatible amb una novamate funcionar que supere les inércies
habituals dels vells partits.

Perqué tot aix0 siga possible, necessitemtodologies dinamiguesque garantisquen la
transparencia i el dinamisme en els fluxes de caragi® i intercanvi, i que permeten un alt grau
decoordinacié entre les diferents “potes” de CseM.

L’organitzacié i manera de treballar que busquesrgda servir per a:

-millorar el funcionament democratici la transparéncia entre el que es fa a la irfifua
l'assemblea, al carrer...

-dinamitzar els grups de treball que vagen sorgint quan ens enfrontem a diferemeg,
problemes o negociacions; que més gent se semqtarpda per a participar

-marcar la nostraropia agendai no estar sempre sotmesos a lI'agenda mediatisatucional
-facilitar elrelleu de la candidaturade cara a unes properes eleccions
-assegurar que, si el dia de dema no estem at#ajent, hi haja més persones preparades per a

fer unafiscalitzacio rigorosadel que fan els que estiguen dins

Estem construint, entre tots i totes, una nova naade fer, i aixd bé mereix que dediqguem un
temps i uns esfor¢cos a pensar com ho fem, a fecitita per a corregir errors i millorar dia a.dia
Tenim una responsabilitat i una oportunitat Unieagpdemostrar que una altra politica és possible.



PROPOSTA ORGANITZATIVA
[Nota: per al que queda de 2016, s’haura de feradiagtacio dels calendaris proposats; a partir de
2017 ja es podran seguir tal i com es recull adpgsta]
1- Prioritzaci6 de propostes
1.a Planificaci6 anual
Métode: Jornades anuals de l'assemblea en quéaeariebalang sobre I'any que acaba i es
prioritzen les propostes del programa electoraldgsenvoluparem al llarg de I'any seguent,
atenent a factors institucionals (Annex |) i altf@stors o demandes socials.
Quan: principis de juny
Resultat: llistat de propostes sobre les que ti@bdé manera prioritaria

1.b Revisi6 de la planificacio

Métode: Assemblea de valoracié de mig any, pethsinsd’incorporar noves prioritats o
eliminar-ne alguna

Quan: desembre
Resultat: llistat renovat de propostes sobre lestiggballar de manera prioritaria
2- Repartiment de responsabilitats i temporalitza@

Métode: Reunio de coordinacio en qué cada regidassameix els temes prioritzats i es fa una
previsié dels grups de treball necessaris

Quan: mitjans de juny
Resultat: Cada tema té un responsable dins dstlautio i uns temps de treball, que facilitara
I'organitzacio del treball de CseM.
3- Presentacio a I'assemblea i formacié dels grupke treball
Grups tematics:
Es presenta a I'assemblea el repartiment de resipbtegs i es fa una proposta de grups de
treball necessaris per a dur-les a terme. S'apgeopeoposta de grups i cadascu s'apunta al

gue vulga. Si no hi ha gent disposada a trebatidemna:

-es valora si realment és una prioritat de CseNeuora que ningu de nosaltres esta disposat
a treballar

-si realment és prioritaria i ineludible, s'orgaaitalguna jornada de formacio, oberta i
generica, per a motivar la participacio, tant des@ees de I'assemblea com externes



Grups territorials:

La deteccid6 de necessitats i realitats externedédasera important. Ens organitzarem
territorialment en xicotets grups (3-4 personesdigricte) per tal de no perdre el contacte
directe amb el carrer.

Les persones que formen part dels grups terrigpréstaran també en contacte periodic amb
els grups de treball tematics, per tal de nodsrdinformacio i/o per a impulsar dinamiques
en els barris.

Quan? Finals de juny
Resultat:

-cada tema té un grup de treball, associat alesponsable institucional
-es manté el vincle constant entre CseM, els seys gle treball, i els barris

4. Elaboracio de proposta de treball de cada grupaprovacio en assemblea
Métode:

-cada grup de treball elabora un projecte i prapalt treball, que incloura també les seues
propostes per als pressupostos de I'any seguent

-cada grup tria una o dues persones coordinadqres,el representaran en coordinacié i en
l'assemblea

-si no hi ha grup de treball per a un determinaiate la jornada de formacio oberta no ha funcionat
per a animar a la gent a apuntar-se, i encaraeaixonsidera que és necessari treballar-lo, el
regidor/a responsable s'encarregara d'elaboraopmgta

-el document haura d'arribar al cens 20 dies aban&,ssemblea, es recolliran les esmenes, i es
votaran en assemblea. Si una esmena té 3/4 pfat®m s'accepta I'esmena. Si no, es debat i es
torna a votar. Quedara aprovada o rebutjada seégoaglamentacio de I'assemblea.

Quan? L'assemblea d'aprovacio de propostes hawserda el mes de setembre si volem arribar a
temps en la negociacié dels pressupostos; perdiangrups de treball hauran d'elaborar la proposta
en juliol (suposant que no comptem agost com ahaks), per a tindre-la preparada a principis de
setembre.

Resultat: proposta politica elaborada de manet&ipativa i avalada per I'assemblea de CseM

5.- Difusio de les propostes i disseny de 'estrafi@ per a aconseguir-la
Métode:
Coordinacio és I'espai de trobada setmanal i estadda, com a minim, per: les sis persones que

treballen a les institucions, la mesa, les personescoordinen les diferents comissions i grups de
treball. Es, pero, un espai obert, i per tant higssistir qualsevol altre membre de I'assemblea.



En Coordinacio es decidira com donar-li difusid@sa hostres propostes i es dissenyara l'estratégia
meés eficag¢ per a aconseguir-les (negociacions, sriesgtiques, proposicions en comissio, pressio
mediatica, treball de carrer, reunions amb coliudsct)

Aix0 inclou coordinar les diferents arees i grugstaeball i veure quin paper hi poden jugar les
diferents comissions transversals (comunicaciojrfesmes, organitzacio i finances). Per a que aixo
funcione, cada grup s'ha de comprometre a apontaeraps i forma la informacié necessaria i
rellevant per a que tots i totes puguem tindreaplla “pel-licula” completa.

Si s'inclouen nous temes sobrevinguts en l'agemdta régidors o grups de treball, coordinacio
valorara la seua prioritat i decidira si se li desin esforgos o no, en funcié de la disponibititat
recursos (temps, diners, capacitats...). Per aicambstancials que afecten les prioritats de lireba
de CseM, pero, sera I'assemblea qui decidisca.

La persona que representa a cada grup de trebddisereunions de coordinacio, transmetra les
decisions al seu grup. Aquests, alhora, podrardeferaportacions o observacions necessaries al
respecte, també mitjancant la persona que elssamtigen coordinacio.

En tot el procés, la comunicacié externa sera itapardes de la convocatoria de jornades de
formacio, la constitucio de grups de treball, ehtorgut de les nostres propostes... TOT s'ha de
comunicar.

Quan? Tot I'any, setmanalment.

Resultat: Més eficacia per a aconseguir que legesopropostes es materialitzen i que compten
amb el suport de la ciutadania.

7.- Seguiment de la proposta

Meétode:

Cada setmana, s'informara a coordinacié de I'ei®ble les propostes per tal de poder anar ajustant
estrategies.

Cada mes, es fara un informe d'avaluacié i seguimeries diferents propostes, que s'enviara a
I'assemblea amb un minim de 48h d'antelacié pesaua discussio.

Resultat: lI'assemblea s'omplira de debat politawres continguts i se centrara en les nostres
prioritats, i no en prioritats i ritmes imposats die fora.

4. Detecci6 de necessitats de formacio

Métode: Si un grup de treball o alguna persondassémblea creu que necessita formacio per a
elaborar les seues propostes o per a reforcantigipacio, plantejara una proposta a coordinacio
(continguts, format, calendari, pressupost, netasdogistiques...). (vegeu exemples a I'annex |l

Quan? Qualsevol moment del procés, quan es deteataova necessitat.

Resultat:



-Incentiu a la participacio en els grups de treliahint en compte que des del municipalisme hem
de tractar temes que a vegades sén molt tecnios per la seua complexitat poden desincentivar o
desanimar la participacio si no ens sentim pregarpeér a afrontar-los.

-Participacio i presa de decisions informada aséasblea

-Generaci6 de dinamiques de formacio que podem ebdiebat public sobre diferents temes, aclarir
alternatives, possibilitats i limits d'actuacia;.et

ANNEX I: CALENDARI INSTITUCIONAL

Coses que es repeteixen cada any

-Romanents del pressupost de I'any anterior (atait)

-Aprovacio ordenances fiscals (setembre-octubre)

-Aprovacio pressupostos (setembre-novembre)

Coses puntuals d'aquesta legislatura

-PGOU/Urbanisme/Pla de Mobilitat/Pla Accessibiliatella Verda...
-Pla d'Inclusio Social

-Pla Estrategic de Participacio

Coses de totes les legislatures sense calendare fix

- Remunicipalitzacions: depén de les dates deittma@io dels contractes

- Pacte Local d'Ocupacio

ANNEX II: EXEMPLES DE FORMACIO
-com funciona l'ajuntament: estructures i dinamsgo@siques

-pressupostos municipals: com funcionen, limitasiolegals... (FET: taller intern basic;
PROGRAMAT: perspectiva de genere per a setembre)

-deute de I'ajuntament: analisi, evolucio, questiegals basiques, concepte de deute il-legiti, qu
és una auditoria ciutadana...



-politiques d'inclusié social: quins models? quireses s'estan fent en altres llocs? quines
experiéencies s’exit i fracas?

-participacio ciutadana: quins canals es podeitzatilara mateix a Castell6? quins altres models de
participacié hi ha? el debat entre la participacdividual i associativa, I'Us de les TICs...

-remunicipalitzacions (FET: juny 2016)

-qué és un PGOU: qué inclou, quin és el procéslbeacio, qué és la infraestructura verda que
proposa CseM, perspectiva de génere... (PROGRAMZRm@ctubre 2016)

-proposta per a una ordenanca d'accessibilitdiqedda per Podem) (FET)

-qué és el Pacte Local d'Ocupacié i com funcionaMmé3d politiques d'ocupacié pot fer un
municipi?



