
CARTA  FINANCERA  DE  SOUS  I  DIETES   REBUDES  EN  L'EXERCICI  DE
REPRESENTACIÓ A L'AJUNTAMENT DE CASTELLÓ EN MOVIMENT

1.  Dedicació completa:  el  regidor/a  cobrarà a l'any l'equivalent  a  tres vegades el  sou
mínim interprofessional net. L'excedent passaria a la tresoreria de l'assemblea.

Per exemple:
Any 2015
SMI: 9.080,40€ (14 pagues)
3xSMI: 27.241,20€

Els regidors/es de l'Ajuntament cobre 12 pagues annuals, d'aquesta manera, un
regidor/a de Castelló en moviment cobraria 12 pagues de 2.270,10€. 

2. Dedicació parcial
2.a) Dedicació parcial a l'Ajuntament com a regidor.
El regidor/a cobrarà proporcionalment a la dedicació (% jornada) l'equivalent tres vegades
el sou mínim interprofessional net. L'excedent passaria a la tresoreria de l'assemblea.

Per exemple:
Any 2015
SMI: 9.080,40€ (14 pagues)
3xSMI: 27.241,20€

> 45% de dedicació 3xSMI: 12.258,54€. 
Els regidors/es de l'Ajuntament cobre 12 pagues annuals, d'aquesta manera, un
regidor/a de Castelló en moviment cobraria 12 pagues de 1.021,54€. 

> 30% de dedicació 3xSMI: 8.172,36€.
Els regidors/es de l'Ajuntament cobre 12 pagues annuals, d'aquesta manera, un
regidor/a de Castelló en moviment cobraria 12 pagues de 681,03€. 

2.b)  Dedicació  parcial  a  l'Ajuntament  com  a  regidor/a  per  a  una  persona  que  no
desenvolupa un altre treball remunerat.
El  regidor/a  podrà cobrar  el  total  del  sou establit  per  l'Ajuntament  (sempre i  quan no
supere l'equivalent a tres vegades el sou mínim interprofessional net), entenent que la
seua dedicació a l'exercici del càrrec i a altres feines que l'assemblea li puga encarregar
seria la que isca de la següent regla de tres:
3xSMI – 100% jornada
Sou mensual de l'Ajuntament– X% jornada
L'excedent passaria a la tresoreria de l'assemblea.


